
附件4
无锡市现代学徒制试点典型项目评选标准
	评审
指标
	指 标 内 容
	分值
	专家
评分

	人才
培养
方案
的制
定与
实施
（30分）
	选择适合开展现代学徒制培养的专业，系统设计和开展学徒培养工作，有校企共同设计的现代学徒制人才培养方案，共同制订的专业教学标准、课程标准、岗位标准、企业师傅标准、质量监控标准及相应实施方案。
	8
	

	
	校企共同建设基于工作内容的专业课程和基于典型工作过程的专业课程体系，开发基于岗位工作内容、融入国家职业资格标准和企业标准的专业教学内容和教材。
	7
	

	
	能够统筹利用好校内实训场所、公共实训中心和企业实习岗位等教学资源，满足教学要求。
	5
	

	
	制订以育人为目标、能力为本位的实习实训考核评价标准，建立多方参与的考核评价机制，引进第三方评价机构对学徒岗位技能达标情况进行评价。
	5
	

	
	实行工学结合、工学交替、分段培养方式，教学任务由学校教师和企业师傅共同承担，学生（学徒）教育管理由校企共同负责。
	5
	

	教学
管理
制度
与学
徒制
长效
机制
建设
（25分）
	制订与现代学徒制相适应的学分制管理办法、弹性学制管理办法和学籍管理补充规定。
	5
	

	
	有校企共同研制、实施的招生招工方案，并制定职业院校招生录取和企业用工程序性文件，招生招工简章准确载明试点专业、学制、培养目标、教学方式、就业要求等信息。
	5
	

	
	校企签订合作协议或制定合作《章程》，明确校企双方职责分工；学徒、监护人、学校和企业签订三方（四方）协议，明确学徒的企业员工和职业院校学生双重身份，明确各方权益及学徒在岗培养的具体岗位、教学内容、权益保障等。
	5
	

	
	制定学徒在企业阶段的管理办法，根据教学需要，科学安排学徒岗位、分配工作任务，保证学徒合理报酬；执行教育部颁布的《职业学校学生实习管理规定》，保障学徒合法权益。
	5
	

	
	建立学徒企业实习信息通报制度，健全学徒实习岗位安全管理规范，落实学徒的责任保险、工伤保险，确保人身安全。
	5
	

	现代
学徒
制师
资队
伍建
设
（25分）
	实行双导师制，拥有专兼结合、校企互聘互用的“双师型”师资队伍，有双导师的选拔、培养、考核、激励制度，形成校企互聘共用的管理机制。
	8
	

	
	合作企业学徒指导师傅责任和待遇明确，师傅承担的教学任务纳入考核，并享受相应带徒津贴。
	5
	

	
	学校落实专业教师定期到企业实践锻炼制度，学生指导教师的企业实践和技术服务纳入教师考核并作为晋升专业技术职务的重要依据。
	5
	

	
	探索建立教师流动编制和编内聘用兼职教师，人才流动机制灵活，校企双方共同开展人员双向挂职锻炼、横向联合技术研发和专业建设。
	7
	

	试点工作保障措施
（20分）
	校企双方联合成立现代学徒制试点工作领导小组，建立相应组织机构，落实职能部门和人员，具体负责实施试点工作，并有较高水平的项目带头人和专家组成的工作组。
	5
	

	
	制定切实可行的现代学徒制试点方案，明确试点目标、重点任务、具体措施、进度安排、保障条件、风险分析和应对措施、预期成果及推广价值等，建立定期检查、反馈等形式的教学质量监控机制。
	5
	

	
	开展现代学徒制相关理论研究和学习交流、培训，申报设立市级及以上重点科研课题，注重现代学徒制成果总结和宣传。
	5
	

	
	建立现代学徒制人才培养成本分担机制，多渠道筹措经费用于开展现代学徒制试点，积极争取行业、企业和社会的支持。
	5
	

	项目
特色加分
（10分）
	积极探索，先行先试，在现代学徒制培养理念、校企合作、学制设计、教学方式、管理模式、保障条件、学徒待遇等方面有较大创新点和突破点，具有可操作性和可借鉴性，经验成果得到上级部门肯定。
	10
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